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Resonanzkreis für Unternehmer im Wandel 
 

Ein exklusiver Gesprächskreis für Unternehmer, Vorstände, Geschäftsführer und 
Investoren in Übergangs- und Umbruchphasen 

 

Unternehmer befinden sich heute in einer Zeit, die mehr fordert als Entscheidungen, Strategien 
und betriebswirtschaftliche Kompetenz. 
Wandel, Unsicherheit, Transformation – sie sind längst kein Ausnahmezustand mehr, sondern 
Realität. 
In solchen Momenten braucht es Räume, die Klarheit schaffen, Innensichten öffnen und 
tragfähige Lösungen ermöglichen, die über reine Rationalität hinausgehen. 

Der Resonanzkreis im Problemlösungszentrum (PLZ) ist ein vertrauliches Format für 
Menschen, die Verantwortung tragen und die eigene Entwicklung sowie die Zukunft ihrer 
Organisation bewusst gestalten wollen. Er richtet sich an Unternehmer, Vorstände, 
Geschäftsführer und Investoren, die sich in einem Übergang befinden – sei es Nachfolge, 
Wachstum, Restrukturierung, Krise, Neuorientierung oder persönliche Transformation. 

 

 

Worum es geht 

Im Resonanzkreis entsteht ein Raum, der frei ist von Rollen, Erwartungen und strategischer 
Selbstdarstellung. 
Hier begegnen sich erfahrene Entscheidungsträger auf Augenhöhe, um 

• Klarheit in komplexen Situationen zu gewinnen, 

• neue Perspektiven zu entwickeln, 

• innere Orientierung zu finden, 

• und in einem geschützten Kreis tragfähige Lösungen zu gestalten. 

 

Das Besondere: 
Neben unternehmerischem und strategischem Denken öffnet dieser Kreis ein Feld von 
Bewusstheit, Wahrnehmung und Resonanz, indem tiefe Einsichten und überraschende 
Verbindungen entstehen können. Viele Teilnehmer berichten davon, nach intensiven Treffen 
entspannter, klarer und zentrierter zu sein, als sie gekommen sind. 
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Was Sie erwartet 

 

Ein Format – fünf Elemente 

1. Ankommen & Resonanzöffnung 
Ein sanfter Einstieg, der Anspannung löst, Präsenz fördert und mentale Klarheit ermöglicht. 

2. Resonanzrunde der Unternehmer 
Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer bringt ein persönliches Anliegen, Thema oder 
Spannungsfeld ein. Nicht als Präsentation, sondern als inneres Anliegen. 

3. Tiefendialog & Mustererkennung 
Geführt durch die Prinzipien der Bewusstseinsökonomie und der morphologischen Felder. 
Hier entstehen neue Perspektiven, Verstehen und innere Sortierung. 

4. Kollektive Lösungswerkstatt 
Ein kreatives, inspirierendes Feld: Unternehmer denken für Unternehmer. 
Impulse, KI-gestützte Dialoge und kollektive Intelligenz fließen zu konkreten Lösungsansätzen 
zusammen. 

5. Abschluss: Erkenntnis & Fokussierung 
Sie gehen mit einer klaren Sicht, einer Entscheidung oder einem inneren Schritt, der bereits 
Richtung gibt. 

 

 

Warum dieses Format wirkt 

Der Resonanzkreis verbindet drei Dimensionen, die sich gegenseitig verstärken: 

• Bewusstseinsintelligenz – Klarheit entsteht durch Präsenz, nicht durch Druck. 

• Unternehmerisches Spürwissen – Zusammenhänge, Muster und Chancen werden 
sichtbar. 

• Gemeinschaftliche Resonanz – Erkenntnisse vertiefen sich, wenn starke 
Persönlichkeiten gemeinsam denken. 

 

Dieser besondere Raum ermöglicht Lösungen, die sowohl strategisch tragfähig als auch 
innerlich stimmig sind. 
Er öffnet ein Feld, in dem Unternehmer wieder Zugang zu ihrem Ursprung, ihrer Kraft und ihrer 
Gestaltungskompetenz finden. 
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Für wen ist der Resonanzkreis geeignet? 

Für Menschen in Verantwortung, die sich in einem Übergang befinden: 

• Unternehmer, Vorstände, Geschäftsführer, Investoren 

 

Besonders geeignet in Phasen von: 

• Nachfolge & Unternehmensverkauf 

• Wachstum & Neuaufstellung 

• Führungsthemen & Kulturwandel 

• Krise, Belastung oder Leadership-Erschöpfung 

• Strategischer Neuausrichtung 

• Persönlicher Sinn- oder Lebensschwelle 

 

Rahmen & Teilnahme 

• Dauer: 4–5 Stunden 

• Frequenz: monatlich oder alle 6–8 Wochen 

• Teilnehmerzahl: 6–12 Personen 

• Form: geschützter Gesprächskreis, vertraulicher Rahmen 

• Ort: wechselnde Gastgeber-Unternehmen oder ausgewählte Locations 

• Option: Jahresmitgliedschaft oder Einzelteilnahme. 

 

Ihr Nutzen 

Sie gewinnen: 

• Klarheit in komplexen Entscheidungen 

• Ruhe und innere Zentrierung 

• Neue Perspektiven auf bekannte Themen 

• Unternehmerische Impulse und Business-Synergien 

• Resonanz, ehrliches Feedback und Sparring auf hohem Niveau 

• Lösungen, die nicht nur funktionieren – sondern stimmig sind 

 

Ein besonderer Gast – Inspiration von außen 

Jede Sitzung des Resonanzkreises wird durch eine Persönlichkeit bereichert, die nicht aus dem 
Zielkreis stammt und sich eine Teilnahme oftmals nicht leisten könnte: Menschen mit 
außergewöhnlichen Lebenswegen, besonderen Einsichten oder stillen Meisterschaften. 

Sie bringen eine Perspektive ein, die jenseits von Rollen und ökonomischen Erwartungen liegt,  ein 
Impuls von außen, der Tiefe, Menschlichkeit und neue Sichtachsen eröffnet. 

 
Diese Gäste erinnern daran, dass Weisheit viele Formen hat und dass unternehmerische Klarheit 
oft dort entsteht, wo wir unerwartet berührt werden. 


